
 
Der Ev. Kirchenkreis An der Agger ist Träger von 5 Kindertageseinrichtungen. 

Als evangelischer Träger ist für uns die Vermittlung von christlichen Werten im Umgang miteinander in 
unseren Einrichtungen der Kindertagesstätte besonders wichtig.  
 

Stellenausschreibung 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) mit 25 Stunden, befristet bis zum Ablauf des 31.7.2025 

 

Für den Standort Gummersbach „Ev. Familienzentrum Niederseßmar“ suchen wir zum schnellst 

möglichen Termin eine pädagogische Fachkraft mit 25 Stunden in der Woche. 

Es besteht die Option der Verlängerung des Beschäftigungsverhältnisses. 

Als plusKita werden Kindertageseinrichtungen mit einem zusätzlichen Landeszuschuss unterstützt, in 
denen ein hoher Anteil von Kindern betreut wird, die sozial und sozialökonomisch benachteiligt sind. 
Diese Kinder und Familien sollen eine besondere Unterstützung des Bildungsprozesses erhalten. 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 

 Stärkung der Potenziale von Kindern und Berücksichtigung ihrer Lebenswelt 

 Alltagsintegrierte und individuelle Sprachbildung und –förderung 

 Adressatengerechte stärkende Elternarbeit 

 Zugangsbarrieren abbauen und Teilhabe ermöglichen 

 Organisation und Durchführung niederschwelliger Angebote und Projekte 

 Zusammenarbeit mit dem Team  

 Netzwerkarbeit 

 

Sie verfügen über eine/n: 

 Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

 Abschluss als staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in 

 Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss, z.B. in Pädagogik oder Soziale Arbeit. 

 

Das zeichnet sie aus: 
 

 Erfahrungen und Kenntnisse in alltagsintegrierter Sprachbildung und -förderung bzw. die 
Bereitschaft zu entsprechender Fort- und Weiterbildung 

 Empathie und Sensibilität für die Bedürfnisse der Kinder und ihrer Familien 

 Kreativität, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise   

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit religionspädagogischen Inhalten 
 

Wir bieten: 

 Ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik nach BAT-KF, 

 eine zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse, 

 ein engagiertes Team, 

 attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 Fachberatung 

 Austauschmöglichkeiten mit anderen PlusKita-Koordinatoren/innen 



 Raum für eigene Ideen und Verantwortung 
 

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
berücksichtigt.  
Weitere Auskünfte gibt Ihnen gerne Anet Holländer (Leiterin der Abteilung Tageseinrichtungen für 
Kinder), Tel. 02261 / 7009-62.  
 
Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail, bis zum 31.10.2020 an: 
Verwaltungsamt des Evangelischen Kirchenkreises An der Agger, Z.Hd. Jens Schaldach, Auf der 
Brück 46, 51645 Gummersbach oder bewerbung-tfk.anderagger@ekir.de. 
 
Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die 
Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien bzw. Daten 
sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
 

 

 

 

 

 


