
Ambulanter Dienst 
 

Nach den ersten guten Erfahrungen möchten wir  
weiter in die Zukunft investieren und ausbilden 

Wir suchen eine/n 

Auszubildenden in der Altenpflege 

in Vollzeit 

Ausbildungsbeginn ist im Herbst 2019 

Gerne möchten wir Sie für einen Beruf begeistern, der interessant und 
abwechslungsreich ist.  

Macht es Ihnen Freude, mit Menschen zu arbeiten? Können Sie sich in andere 
hineinversetzen? - Dann sind Sie bei uns richtig.  

Der soziale Bereich ist ein stark wachsender Markt und bietet 
Arbeitssicherheit sowie Aufstiegsmöglichkeiten.  

Voraussetzung ist mindestens ein Hauptschulabschluss (Typ B).  

Führerschein wäre wünschenswert 

Was bieten wir sonst noch? 

Kompetente Begleitung der Ausbildung durch ein nettes Team  
und unsere Kooperationspartner 

Vergütung nach BAT-KF, 12,9 Monatsgehälter, zusätzliche Altersvorsorge,  

30 Urlaubstage, VWL, Fort- und Weiterbildungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann richten Sie Ihre Bewerbung (gerne auch elektronisch) an: 

geschaeftsfuehrung@diakonie-nuembrecht.de 

Anja Köhler  
Lina-Friedrichs-Str. 2 
Tel. 02293-903701 
 

Diakonie Nümbrecht gGmbH 
51588 Nümbrecht 
www.diakonie-nuembrecht.de

Wir freuen uns auf Sie! 


