
Zur Verstärkung der Leitungsorgane der Evangelischen 
 Kirchengemeinden im Kirchenkreis An der Agger  
suchen wir zu den Presbyteriumswahlen am 14. Februar 2016

Führungskräfte (m/w)

Was bieten wir Ihnen?
•	Eine	verantwortungsvolle	Aufgabe	in	einem	

Leitungsgremium	für	die	nächsten	vier	Jahre.
•	Spannende	Begegnungen	mit	Menschen	

aller	Schichten	und	jeden	Alters	-	und	
Begegnungen	mit	Gott.

•	500	Jahre	Erfahrung.
•	Keine	Bezahlung.
•	Nah	gelegener	Arbeitsplatz	vor	Ort	in	Ihrer	

Heimatgemeinde.

•	Möglichkeit	zur	sonntäglichen	Beschäftigung.

Was erwarten wir von Ihnen?
•	Tragfähige	Visionen	für	das	kirchliche	Leben.
•	Hohe	Motivationsfähigkeit	auch	im	Angesicht	

nicht	voller	Kirchbänke.
•	Bereitschaft	zum	Nachdenken,	Anpacken,	

Umsetzen.
•	Hohe	Fähigkeit	zum	kollegialen	Handeln	und	

Wille,	die	eigenen	Gaben	in	eine	Gemeinschaft	
einzubringen.

•	Sie	sind	mindestens	18	Jahre	alt,	nicht	älter	
als	74	und	Mitglied	der	Evangelischen	Kirche.

Die Evangelische Kirche im Rheinland mit 
ihren Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den ist von unten, von den Gemeinden her, 
aufgebaut. Die Leitung liegt auf allen Ebenen 
bei den gewählten Mitgliedern der Leitungs-
gremien und geschieht grundsätzlich in 
Gemeinschaft.

   Machen Sie mit  
         - Kreuzen Sie auf!

Sie	haben	Lust	auf	diese	neue	Herausforderung	oder	wissen	jemand	Geeigneten?		
Dann	wenden	Sie	sich	bitte	bis	zum	24.9.2015	an	die	Pfarrerin	oder	den	Pfarrer	
Ihrer	Gemeinde	oder	an	die	Presbyteriumsmitglieder.		
Weitere	Infos	unter	www.presbyteriumswahl.de	und	www.ekagger.de
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Zur Verstärkung der Leitungsorgane der Evangelischen 
Kirchengemeinden im Kirchenkreis An der Agger suchen wir 
zu den Presbyteriumswahlen am 18. Februar 2024

Leitungskräfte

Sie haben Lust auf diese neue Herausforderung  
oder kennen jemand Geeigneten?
Dann wenden Sie sich bitte bis zum 1.6.2023 an die 
Pfarrerin oder den Pfarrer Ihrer Kirchengemeinde.

Weitere Infos unter www.presbyteriumswahl.de und www.ekagger.de

Was bieten wir Ihnen?
 eine verantwortungsvolle, ehrenamtliche  
Aufgabe in einem Leitungsgremium für die 
nächsten vier Jahre 

 spannende Begegnungen mit Menschen aller 
Schichten und jeden Alters – und Begegnungen 
mit Gott

 500+ Jahre Erfahrung
 keine Bezahlung, aber Aufwandsentschädigungen
 nah gelegener Einsatzort in Ihrer 
Heimatgemeinde

 Möglichkeit zur sonntäglichen Beschäftigung

Was erwarten wir von Ihnen?
 tragfähige Visionen für das kirchliche Leben 
 hohe Motivationsfähigkeit auch im Angesicht 
nicht voller Kirchbänke

 Bereitschaft zum Nachdenken, Anpacken, 
Umsetzen

 hohe Fähigkeit zum kollegialen Handeln und 
Wille, die eigenen Gaben in die Gemeinschaft 
einzubringen

 Sie sind mindestens 18 Jahre alt und Mitglied 
der Evangelischen Kirche


