
 

Ihr Beruf ist für Sie eine sinnstiftende Tätigkeit, in der Sie aktiv Werte bewahren und Wandel 

vorantreiben können. Erhalten und Gestalten sind für Sie kein Widerspruch: Sie erachten die religiöse 

Bildung und die spirituelle Beheimatung Heranwachsender in einer sich schnell wandelnden 

Gesellschaft für wichtig.  

Wir im Evangelischen Kirchenkreis An der Agger sind ein engagierter Kirchenkreis, der aktiv die 

vielfältigen Themen unserer Zeit gestaltet. Von der Flüchtlingshilfe bis zur Notfallseelsorge, von der 

Unterstützung Gehörloser bis zur Trägerschaft von Kindertagesstätten. Dazu gehört auch die 

kontinuierliche enge Zusammenarbeit mit den Schulen im Kreis und die Unterstützung bei der 

zeitgemäßen Gestaltung des evangelischen Religionsunterrichtes.  

Für diese suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine(n) 

Schulreferent*in (m/w/d), 

zunächst mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 50 %. Die Stelle ist unbefristet. 

Ihre Aufgaben 

- Sie bilden die Schnittstelle zwischen theologischer Lehre, Gemeindearbeit und schulischem 

Bildungsauftrag 

- Sie entwickeln religionspädagogische Konzepte zur Integration theologischer Inhalte in die 

Lebenswelten Heranwachsender und behalten dabei aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen 

im Blick 

- Sie sind kompetenter Ansprechpartner für Referendare und Vikare 

- Sie bringen sich aktiv und gestaltend in kirchliche und schulische Gremien ein 

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Studium der evangelischen Theologie 

- Lehrbefähigung GS, Sek I und/oder Sek II 

- Mehrjährige Unterrichtserfahrung 

- Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche 

- Gute Selbstorganisation und eine strukturierte Arbeitsweise 

- Eigener PKW und Führerschein Klasse B dringend erforderlich 

Wir bieten 

- Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabengebiete 

- Eingruppierung nach BAT-KF oder Beamtenbesoldung 

- Eine zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse 

- flexible Arbeitszeit, die Möglichkeit von Homeoffice und ein Langzeitarbeitskonto 

- Fahrradleasing 

- Fortbildungsmöglichkeiten 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 

berücksichtigt. 



Weitere Auskünfte gibt Ihnen die Vorsitzende des Ausschusses für Erziehung und Unterricht, Frau 

Rannacher, unter 0174 3784530 oder der Bezirksbeauftrage, Pfarrer Oschmann, unter 02293 938040. 

Sind Sie interessiert? 

Dann freuen wir uns sehr über Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail (zusammengefasst 

in einer PDF-Datei) bis zum 31.01.2024 an: 

Evangelischer Kirchenkreis An der Agger 
z.Hd. Superintendent Pfarrer Michael Braun, Auf der Brück 46, 51645 Gummersbach 
oder superintendentur.anderagger@ekir.de 
 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen 
Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu 
dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen 
werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
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