Der Ev. Kirchenkreis An der Agger ist ein Zusammenschluss von 23

selbststéandigen evangelischen Kirchengemeinden zwischen Wipperflirth

und Rosbach/Sieg, mit verschiedenen Referaten, sowie 18

Tageseinrichtungen flr Kinder, sowohl in kreiskirchlicher, als auch in Tageseinrichtungen
kirchengemeindlicher Tragerschaft. fiir Kinder &

www.ekagger.de Familienzentren o ——_——

EV. KIRCHENKREIS AN DER AGGER

Wir suchen Verstarkung!

Reinigungskraft qmwi)

Fir die Ev. Kindertageseinrichtung Gummersbach-NiederseBmar suchen wir ab sofort eine Reinigungskraft
mit 17,5 Wochenstunden.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir 1 Jahr mit der Option der Umwandlung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.

Die Reinigung soll auBerhalb der Offnungszeit, nach 16:00 Uhr, stattfinden.

Wir bieten
e Ein professionelles, freundliches und partnerschaftliches Team
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1a BAT-KF
Anrechnung der forderlichen Zeiten bei der Erfahrungsstufe
Jahressonderzahlung im November
30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5 Tage-Woche) und zusatzlich bezahlte freie Tage am 24.12. und 31.12.
Zusatzliche Altersvorsorge Uber die kirchliche Zusatzversorgungskasse
Wenn gewtunscht, ein Jobrad

Wir erwarten
o Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Engagement
o Eine gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise
o Einen Nachweis Uber Masern-Immunitat

lhre Aufgaben

Reinigung aller Raume in der Kindertageseinrichtung
Einhaltung der Hygienevorschriften
Waéschereinigung

[ ]
[ ]
[ ]
e Mullentsorgung

Sie fUhlen sich angesprochen? Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung!
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 15.1.2024, per E-Mail (in einer Datei) an:

ev.familienzentrum.niedersessmar@ekir.de

Ansprechpartner: Matthias Oster (Tel.: 02261 21594)

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlcksichtigt.
Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre personlichen Unterlagen
einzusehen und relevante Daten ausschlief3lich fir das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien
bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens geléscht



