Die evangelische Kirchengemeinde Waldbral (Kirchenkreis An der Agger, EKiR)
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n hauptamtliche*n

Jugendreferent*in (m/w/d)

auf einer unbefristeten 75%-Stelle (BAT-KF)

Unser vielfaltiges Gemeindeleben ist gepragt von einer lebendigen Jugendarbeit, die sich im jahrlichen
Konfirmationsunterricht, in verschiedensten Jugendgruppen, Freizeiten und Jugendgottesdiensten
widerspiegelt. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende engagieren sich mit viel Herzblut fir die
Gemeinde bzw. den CVJM und stellen als starke Gemeinschaft GroRRartiges auf die Beine.

Die Stadt Waldbrol liegt im landschaftlich wunderschénen Siiden des Oberbergischen Kreises mit ca.
20.000 Einwohner*innen. Alle Schularten und zwei von uns betriebene ev. Kindergarten sind im Ort
vorhanden. Unsere Kirchengemeinde hat ca. 6.400 Gemeindeglieder, drei Pfarrstellen, mehrere haupt-
und viele ehrenamtlich Mitarbeitende.

Wir suchen einen Menschen, der

e im christlichen Glauben verwurzelt ist und das Anliegen hat, Jugendliche und junge
Erwachsene zum Glauben einzuladen und ihnen hilft, ihren Platz in der Gemeinde zu finden

e fir die Lebenswelten unterschiedlicher, auch kirchenferner Jugendszenen offen ist

e Freude an der Arbeit mit Konfirmand*innen hat

e Organisationstalent, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Kreativitat besitzt

Zu lhren Aufgaben gehoéren

e Leitung und Weiterentwicklung der Angebote der gemeindlichen Jugendarbeit

e Planung und Durchfiihrung des Konfirmandenunterrichts

e Vernetzung von Jugend- und Konfirmandenarbeit

e Angebote fir junge Erwachsene entwickeln und anbieten

e  Gewinnung, Schulung, Begleitung und Motivation der ehrenamtlich Mitarbeitenden
e Freizeitarbeit, Zusammenarbeit mit dem CVJM

e Leitung und Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten

Wir bieten

e ein groRes und engagiertes Mitarbeitenden-Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen,
Unterstlitzung durch unser Leitungsteam und unsere Pfarrer

e eine lebendige Jugendarbeit mit Freiraum fir eigene Ideen und Schwerpunkte

e vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

Wir erwarten von der/dem Bewerber*in eine pé&dagogische Ausbildung, idealerweise mit
theologischer Qualifizierung, die auch berufsbegleitend nachgeholt werden kann, Zugehorigkeit zur
evangelischen Kirche und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten.



Bewerbungen von Berufsanfanger*innen, Menschen mit Migrationsgeschichte und People of Colour
sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.23 an die ev. Kirchengemeinde Waldbrdl digital (in
einer PDF-Datei) an waldbroel@ekir.de oder postalisch an die Ev. Kirchengemeinde Waldbrol, z.H.
Pfarrer Thomas Seibel, Wiedenhof 12b, 51545 Waldbrol.

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, lhre
personlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschlieflich fiir das Bewerbungs-verfahren bis zu
dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Daten sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens gel6scht.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Pfarrer Thomas Seibel (thomas.seibel@ekir.de) und Jugendpresbyterin
Lea Straeten (lea.straeten@ekir.de).



