
 

Der Ev. Kirchenkreis an der Agger ist ein organisatorischer Zusammenschluss von 24 Kirchengemeinden. Das oberste Entscheidungsgremium ist 

die Kreissynode, in die jede Gemeinde ihre Vertreter*innen entsendet. Für seine Aufgaben unterhält der Kirchenkreis verschiedene 

übergemeindliche diakonische Einrichtungen, mehrere Referate und ein zentrales Verwaltungsamt. Dem Ev. Kirchenkreis An der Agger obliegt 

zudem die Trägerschaft von sieben evangelischen Kindertageseinrichtungen und Familienzentren. www.ekagger.de 

Wir suchen Verstärkung! 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
Ab sofort, in Voll- oder Teilzeit, unbefristet 
 
Wo? In der Ev. Kindertageseinrichtung „Die Himmelsstürmer“ (Derschlag) und  

in der Ev. plus-Kita Niederseßmar  

Sie sind engagiert, motiviert und haben Lust sich einzubringen, mitzugestalten und unseren pädagogischen 

Alltag zu unterstützen? Dann suchen wir Sie!  

Wir bieten  
 Ein professionelles, freundliches und partnerschaftliches Team  
 Ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik nach BAT-KF  
 Eingruppierung in die Entgeltgruppe SE 8a BAT-KF  
 Eine Jahressonderzahlung  
 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5 Tage-Woche) und zusätzlich bezahlte freie Tage am 24.12. und 31.12.  
 Eine zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse  
 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Eine intensive Einarbeitung 
 Wenn gewünscht, ein Jobrad  
 
Wir erwarten einen Abschluss als 
 Staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder Heilerziehungspfleger*in 
 Diplom, Bachelor oder Master in Kindheitspädagogik, Sonderpädagogik, Erziehungswissenschaften, 
Sozialpädagogik oder ähnliches  
 
Was für uns sonst noch wichtig ist  
 Humor und Freude an der Arbeit mit Kindern  
 Identifikation mit den Zielen und Werten der evangelischen Kirche  
 Positive Lebenseinstellung  
 Teamfähigkeit  
 
 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung!  
Bitte schicken Sie uns die Unterlagen mit der Angabe des Wunsch-Stundenumfangs, bis 30.9.2022 per E-Mail 
an bewerbung-tfk.anderagger@ekir.de. 
Ansprechpartnerin: Anet Holländer, 02261/7009-62 oder anet.hollaender@ekir.de 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. 
 

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen 

einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien 

bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht 


