
Synodalassessor und Diakoniepfarrer 
 

 

 

 

 

 

Der Evangelische Kirchenkreis An der Agger umfasst 24 Kirchengemeinden im Oberbergischen Kreis 

und im Rhein-Sieg-Kreis (Rosbach) sowie die kreiskirchlichen Beratungsstellen. Die Diakonie ist der 

soziale Dienst des Evangelischen Kirchenkreises An der Agger. Sie versteht ihren Auftrag als gelebte 

Nächstenliebe und setzt sich ein für Menschen, die am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe 

angewiesen oder benachteiligt sind.  

Der Ev. Kirchenkreis An der Agger – Diakonie sucht zum 01.03.2023 (oder später) für Waldbröl eine 

Leitung (m/w/d) 

der 

Ev. Beratungsstelle für Erziehungs-, Familien-, Ehe- und Lebensfragen  
in Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet. 

 

 

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 

 

• Einzel-, Paar- und Gruppenberatung 

• Weiterentwicklung der vorhandenen Angebote 

• Entwicklung von neuen Angeboten in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit 

• Zusammenarbeit mit öffentlichen Dienststellen und Institutionen sowie Gremien- und 
Netzarbeit 

• Sicherstellung der methodischen Qualität der Beratungsarbeit gemäß den aktuellen 
fachlichen Standards  

• Gremienarbeit 

• Durchführung von Schulungen zur Prävention sexualisierter Gewalt. 
 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Psychologie, Pädagogik, Theologie  
 (oder vergleichbar) 

• eine Zusatzausbildung in einem therapeutischen Verfahren oder in psychologischer Beratung 

• die Fähigkeit zu konzeptionellem, strategischem und wirtschaftlichem Denken 

• Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitenden und der Leitung von Teams  

• Identifikation in hohem Maße mit der Arbeit und Zielen eines evangelischen Trägers und mit 
christlichen Werten  

• gute EDV-Anwendungskenntnisse 

• Führerschein der Klasse B/3 und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW für 
dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung 
 

Was wir Ihnen bieten: 

 



• ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeiten im Bereich Erziehungs- und 

Familienberatung 

• Unterstützung von einem erfahrenen, engagierten und multiprofessionellen Team  

• Fort- und Weiterbildung, Supervision 

• Vergütung nach BAT-KF  

• zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse 

• Möglichkeit zum Erwerb eines Jobrad 

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bei Interesse bitten wir Sie um eine schriftliche Bewerbung, gerne per E-Mail, bis zum 31.01.2023 an: 

 
Evangelischer Kirchenkreis An der Agger Fachbereich I – Diakonie und Seelsorge 
Synodalassessor Pfr. Thomas Ruffler, Auf der Brück 46, 51645 Gummersbach  
Telefon: 02261/7009-36, E-Mail: diakonie.anderagger@ekir.de  
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die 
Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien bzw. Daten 
sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
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