
 

Der Ev. Kirchenkreis an der Agger ist ein organisatorischer Zusammenschluss von 24 Kirchengemeinden. Das oberste 
Entscheidungsgremium ist die Kreissynode, in die jede Gemeinde ihre Vertreter:innen entsendet. 
Für seine Aufgaben unterhält der Kirchenkreis verschiedene übergemeindliche diakonische Einrichtungen, mehrere Referate und ein 
zentrales Verwaltungsamt. 
Dem Ev. Kirchenkreis An der Agger obliegt zudem die Trägerschaft von sechs evangelischen Kindertageseinrichtungen und 
Familienzentren. www.ekagger.de 
 

Wir suchen Verstärkung!  
 

Leitung einer Kindertageseinrichtung (m/w/d) 
 

für den ev. Kindergarten „Die Himmelsstürmer“ in Gummersbach-Derschlag 
Ab 1.5.2022 in Voll- oder Teilzeit, unbefristet 

 
Das sind Ihre Aufgaben 
 

 Personelle, fachliche und wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung 
 Ziel- und ressourcenorientierte Gestaltung der Teamprozesse 
 Gestaltung und Förderung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern  
 Entwicklung und Fortschreibung der Einrichtungskonzeption unter Beachtung des Qualitätsmanagementsystems 
 Gremien- und Netzwerkarbeit, insbesondere Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde, dem Jugendamt, 

weiteren Behörden und der Fachberatung für Kindertageseinrichtungen 
 Umsetzung des christlichen Leitbildes der Kirchengemeinde Derschlag 
 Mitverantwortung der Darstellung der Einrichtung in der Öffentlichkeit  

 
 

Das bringen Sie mit 
 

 Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Heilpädagoge*in, Heilerziehungspfleger*in oder 
 Abgeschlossenes Studium in Studiengängen der sozialen Arbeit mit staatlicher Ankerkennung oder von Diplom-

, Bachelor- und Master-Studiengängen der Erziehungswissenschaften, der Heilpädagogik, der 
Rehabilitationspädagogik, Sonderpädagogik, der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik sowie 
Sozialpädagogik 

 Mindestens zweijährige einschlägige pädagogische Berufserfahrung 
 Wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeitenden  
 Erfolgreiche Teilnahme an einem Leitungsfunktionskurs bzw. die Bereitschaft, einen solchen zu besuchen 
 Freude an der religionspädagogischen Arbeit und Weiterentwicklung des evangelischen Profils der Einrichtung 
 Kenntnisse über die Vorschriften im Kinderbildungsgesetz und deren Auswirkungen 
 Sicherer Umgang mit dem PC und den gängigen Office-Programmen 
 Freude an Verwaltungsaufgaben 
 Flexibilität, Teamfähigkeit und Engagement 

 

Das bieten wir Ihnen 
 

 Freiraum für eigene Ideen 
 Mitarbeit in einem engagierten Team 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Träger / der pädagogischen Leitung 
 Vernetzung mit den Leitungen der insgesamt 18 evangelischen Kindertageseinrichtungen 
 Beratung und Unterstützung durch Fachberatung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Eingruppierung in die EG SE 15 BAT-KF 
 Ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik nach BAT-KF, 
 Eine zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse 

 
 
 
 



 

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen, unter Angabe des gewünschten Stundenumfangs, bis 

spätestens 30.04.2022 an: 

bewerbung-tfk.anderagger.de oder Ev. Kirchenkreis An der Agger, Auf der Brück 46, 51645 Gummersbach 
Ansprechpartnerin: Anet Holländer, 02261/7009-62 oder anet.hollaender@ekir.de 
 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt.  
 
Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen 
einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle 
Dateien bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

 


