
 
 

Ergänzungskräfte und pädagogische Fachkräfte gesucht! 
Ab sofort, in Vollzeit oder Teilzeit 

 
In den Evangelischen Kindertageseinrichtungen Derschlag, Gummersbach-Innenstadt, 

Vollmerhausen und Klaswipper suchen unsere Teams Verstärkung! 
 
Du bist engagiert, motiviert und hast Lust dich einzubringen, mitzugestalten und unseren pädagogischen 
Alltag zu unterstützen, hast Freude an der Arbeit mit Kindern, identifizierst dich mit den Zielen und Werten 
der evangelischen Kirche und bist teamfähig, dann suchen wir dich! 
 
 
Wir erwarten einen Abschluss als 

• staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Diplom, Bachelor oder Master in Kindheitspädagogik, 
Sonderpädagogik, Erziehungswissenschaften oder soziale Arbeit oder gleichwertigen Abschluss  

• Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in, Heilerziehungspfleger*in 
 
 
Wir bieten 

• ein professionelles, freundliches und partnerschaftliches Team 

• ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik nach BAT-KF 

• Eingruppierung gem. BAT-KF 

• Jahressonderzahlung 

• eine zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse 

• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein Jobrad 
 
Deine Aufgaben 

• Betreuung, Pflege, Förderung, Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der 
Kinder 

• Anregung und Planung von pädagogischen Angeboten, Ausflügen und Festen 

• Einbindung der Eltern in die pädagogische Arbeit 

• kreative Gestaltung des Gruppenalltags mit Ihren Kolleginnen und Kollegen 
 
 
Fühlst du dich angesprochen? Dann sind wir gespannt auf deine Bewerbung, in der du uns bitte deine gewünschte Stundenzahl 
mitteilst.  
Bitte reiche uns deine Unterlagen bis 31.01.2022 per E-Mail an bewerbung-tfk.anderagger@ekir.de ein oder postalisch an Ev. 
Kirchenkreis An der Agger, Auf der Brück 46, 51645 Gummersbach. 

 
Bei Fragen kannst du dich gerne an Sabine Dransfeld (pädagogische Leitung) 02261/7009-56 oder Anet Holländer 02261/7009-
62 (Abteilungsleitung) wenden. 
 
Hier noch ein paar Hinweise: 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Datenschutz: Mit der Einsendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren 
bis zu dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens 
gelöscht. 

Der Ev. Kirchenkreis An der Agger ist Träger von sechs Kindertageseinrichtungen 

und beschäftigt rund 90 Mitarbeitende im Bereich der Kindertagesbetreuung. 

Grundlage der pädagogischen Arbeit sind die christlichen Werte, die vorgelebt 

und vermittelt werden.  
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